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© Zukunftswerkstatt fiir politisch engagierte und interessierte Frauen

Beginnen und
Hineinfinden

0 Die Zukunftswerkstatt fur politisch engagierte
und interessierte Frauen aus dem Raum Gottin-
gen fand am 20. November 2000 im Alten-
zentrum am Saathoffplatz in Gottingen statt.
Diese Veranstaltung stand unter dem Motto
»Mehr Frauenpolitik in der Kommune« und
wurde vom Frauenbiro der Stadt Gottingen
sowie vom Frauenforum Gottingen organisiert,

Die Trainerinnen Helga Flamm und Dr. Thea
Dohler aus Hamburg starteten gegen 10.00 Uhr
zusammen mit 20 Teilnehmerinnen in einen lan-
gen und ereignisreichen Tag.

Zu Beginn einer Zukunftswerkstatt steht immer
das gegenseitige Kennenlernen der Teilnehme-
rinnen im Vordergrund. Dazu waren alle Frauen
bei der Einladung zur Veranstaltung aufgefordert
worden, einen Gegenstand mitzubringen, der
flir sie Mehr Frauenpolitik in der Kommune
symbolisiert.

Zuerst wurden aus den auf Tischen ausgebreite-
ten Materialien Namensschilder gebastelt. Frau
Miiller vorn Frauenbiiro der Stadt Géttingen
eréffnete die Veranstaltung. Nachdemn sich die
Trainerinnen vorgestellt hatten, teilten alle anwe-
senden Frauen etwas Uber sich und ihren mitge-
brachten Gegenstand zum Thema Frauenpolitik
mit.

Wer hin ich?
Was mache ich beruflich?
Was mache ich frauenpolitisch?

Aus dieser Zukunftswerkstatt machte ich in
meinen politischen Alltag mitnehmen, ...

Dieser Gegenstand symbolisiert fur mich
Mehr Frauenpolitik in der Kommune,
weil ...
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Zukunftswerkstatt fir politisch engagierte und interessierte Frauen

Beginnen und Hineinfinden

Aus den Vorstellungen und
Erwartungen der Teilnehme-
rinnen

¢ Kraft und Mut mitnehmen und die Gewiss-

heit, dass ich nicht die einzige Frau bin, die
sich engagiert.

¢ Sich fur die Entlastung von Familien mit be-

hinderten Kindern einsetzen und andere
engagierte Frauen und Interessierte kennen
lernen.

Glocke: Die Mdnner aufwecken und daran
erinnern, dass unsere Zeit gekommen ist.

Kinder, die verwahrlosen und keine Unterstiit-
zung und Hilfe zu Hause bekommen, sollen
Hilfe und Férderung erhalten. Ich will wach-
ritteln und aufmerksam machen.

Mannliche Hierarchien aufbrechen und sich
gegen die Manner behaupten. Frauen dabei
unterstitzen und Kinder starken.

Ich bin neugierig auf engagierte und politisch
orientierte Frauen.

lch méchte Frauen von den hinteren (billige-
ren) auf die vorderen Platze bringen. Ich bin
neugierig auf die Zukunftswerkstatt und auf
andere Frauen. Ich méchte mich mit ihnen
austauschen und sie kennen lernen sowie
Netzwerke knupfen.

lch mochte erfahren, was an Frauenpolitik in
Gottingen lauft und was laufen kénnte. Ich
maochte sehen, wo ich mich einbringen und
engagieren kann.

1 Ich mochte lernen, berufliches und politisches

Engagement zu verbinden und erfahren, was
ich frauenpolitisch bewegen kann und soll.

Komischerweise ist fir den Schitzenverein
und die Feuerwehr immer Geld da, nicht aber
fur die Belange von Frauen. Darum habe ich
auch dieses Feuerwehrauto mitgebracht.

@ Frauenpolitik soll bunt und farbig werden.

Impulse fur die zuklinftige frauenpolitische
Arbeit in Gottingen erhalten.
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© Zukunftswerkstatt fir politisch engagierte und interessierte Frauen

i Ich méchte Frauenpolitik bei knappen Kassen

il

gestalten und dagegen steuern, dass frauen-
politische Errungenschaften gestrichen wer-
den.

Ich habe Geld (Euro) mitgebracht, weil sich
letztlich doch alles um das liebe Geld dreht.

Ich méchte Frauen fir die Politik begeistern
und sie dabei unterstiitzen, die Staffelstébe
von den Mannern zu tibernehmen. Es missen
mehr Frauen in die Politik.

I Zur Zukunftswerkstatt waren aus unterschiedlichen
Bereichen gekommen: Studentinnen und Hausfrauen
ebenso wie Gewerkschafterinnen und Politikerinnen,
jungere wie dltere Frauen, Frauen mit und ohne Kinder,
Lehrerinnen und Krankenschwestern ebenso wie
Journalistinnen, Angestellte wie Selbstandige, frisch
Hinzugezogene und Migrantinnen ebenso wie altein-
gesessene Gottingerinnen, organisierte Streiterinnen
ebenso wie Einzelkdmpferinnen: Allen gemeinsam

ist das Interesse und Engagement fir frauenpolitische
Themen.

= 20

i Nach der Vorstellungsrunde wurde von
der Trainerin Helga Flamm das Prinzip
Zukunftswerkstatt vorgestellt und die
einzelnen Phasen erldutert. Nachdem
methodische und organisatorische Fragen
geklart werden konnten, begann die Be-
schwerde- und Kritikphase.

Beginnen und Hineinfinden




Zukunftswerkstatt fir politisch engagierte und interessierte Frauen

Beschwerde und Kritik

Diese Phase ist dafiir vorgesehen, Ist-Situationen
zu analysieren, Kritik zu sammeln, Unbehagen
und Frust zu duBern, Probleme zu benennen und
zu bearbeiten. Als Ergebnis werden thematische
Schwerpunkte gebildet, die von der Mehrheit als
vorrangig zu bearbeiten angesehen werden.

Den Teilnehmerinnen wurde folgende Frage ge-
stellt:

Welche frauenpolitischen Probleme driicken
mich am meisten?

Halten Sie Ihre Gedanken dazu auf maximal 4
Karten fest. Schreiben Sie auf jede Karte nur
einen Gedanken.

Nachdem alle Teilnehmerinnen ihre Karten der
Moderatorin gegeben hatten, wurden die Karten
verlesen und mit Hilfe aller Teilnehmerinnen
nach Themen sortiert. Auf drei groBen Pinnwan-
den bildeten sich folgende Themenschwer-
punkte:

Kinder in der Gesellschaft/Kinder und
Gesellschaft: Es sollte mehr Entlastungs- und
Beratungsangebote fur Frauen geben, die
Kinder erziehen. Die Kinderbetreuung fr
berufstatige Mutter ist nicht gewahrleistet: Ob
Krippe, Kindergarten oder Hort — tiberall feh-
len Platze, und die Offnungszeiten lassen zu
wiinschen tbrig. Die Unterstlitzung flr allein-
erziehende Miitter und Vater ist bel weitem
nicht ausreichend. Mitter und Vater sollten
gemeinsam ihre Kinder erziehen und die La-
sten gleichmaBig verteilen. Gewalt und Ver-
wahrlosung, Alkohol und Drogen, wenig oder
gar nicht betreute Kinder — das sind nach wie
vor aktuelle Probleme. Wie wird die Zukunft
fur unsere Kinder aussehen?

' Wiedereinstieg in die Berufswelt: Nach-
dem die Kinder gro3 genug oder bereits aus
dem Haus sind, ist es fur Frauen schwierig,
wieder eine Arbeit zu finden. Haufig miissen
sich Frauen dann anhéren, dass sie »zu alt«
seien.

' Gegenwind und Seitenwind: Frauen wer-
den immer noch ausgegrenzt, besonders auch
in der Politik. Wenn sie sich engagieren, weht
ihnen haufig ein scharfer Wind ins Gesicht.
Offene Konfrontationen sind dabei die Aus-
nahme; man geht eher subtil gegen sie vor.

I Finanzen: Immer weniger Geld befindet sich

in den offentlichen Kassen. Es reicht nicht
einmal mehr fir Fahrtkostenzuschisse. Und
wenn Geld eingespart werden muss, dann
zuerst im sozialen Bereich und naturlich bei
Méadchen- und Frauenprojekten. Frauenpalitik
gilt dann als Luxus. Gelder mussen gerechter
verteilt und Frauenprojekte in Gattingen
finanziell abgesichert werden. Madchen-
projekte mussen im Rahmen der Frauenpolitik
gleichberechtigt geférdert werden.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit: Manner
und Frauen sollen fir die gleiche Arbeit auch
den gleichen Lohn erhalten. Auch Frauen
haben einen Anspruch darauf, sich ihre eige-
ne Existenz finanziell abzusichern.

Chancengleichheit fiir Madchen: Mddchen
entscheiden sich aufgrund ihrer Sozialisation
(Vorbildwirkung) haufig fur einen Frauenbe-
ruf: Sie werden Verkauferin, Lehrerin, Kran-
kenschwester oder Friseurin. Die Jugendarbeit
erreicht in dieser Beziehung die Madchen
kaum, geschweige denn die auslandischen
Médchen. Diese brauchen insbesondere Un-
terstiitzung von jungen Frauen und Mittern
bei der Integration in unsere Gesellschaft,

Frauen nach vorn: Nach wie vor befinden
sich in Fihrungspositionen — ob in der Wirt-
schaft oder Politik — viel zu wenig Frauen. Von
einer Gleichstellung von Mann und Frau sind
wir in diesem Bereich noch weit entfernt. Der
Einfluss von Frauen auf die Macht muss sich
entscheidend verbessern. Da ist auch mehr
Power in der Frauenpolitik gefragt. Die Um-
setzung der Gleichstellung von Mann und
Frau in Arbeit und Politik sollte unser Ziel sein.

! Frauenpolitische Werte: Fassen wir uns an

die eigene Nase. Unter Frauen herrscht wenig
Solidaritét. Bei Kommunalpolitikerinnen ist
nur ein geringes Interesse an frauenpolitischen
Themen zu beobachten. Frauenpolitik wird als
Hobby betrachtet, und frauenpolitisches En-
gagement scheint unverbindlich, ohne harte
Konseguenzen, zu funktionieren. Im Moment
geraten Normen und Werte [welche?] in Ver-
gessenheit. Warum setzen Frauen in der Poli-
tik auf Abgrenzung von Ménnern, an Stelle
sie fur ihre Interessen zu gewinnen? Frauen
sollten fir ihre Uberzeugungen kampfen und
dafiir sorgen, dass die Rechte der Frau wieder
ernst genommen werden. Anpassung kann
kein frauenpolitischer Wert an sich sein.

Beschwerde und Kritik
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Vereinbarkeitsleistung: Die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Karriere bewegt nach
wie vor viele Frauen. Warum eigentlich nur
die Frauen? Warum wird diese Frage immer
noch als Frage gehandelt, auf die die Frauen
eine Antwort finden missen? Erziehung ist
auch heute noch Familiensache und damit in
erster Linie eine Angelegenheit der Frau. Dop-
pel- und Mehrfachbelastungen gehéren fur
sie zum Alltag. Die Arbeit der Frau in und fir
ihre Familie muss einen neuen, haheren Stel-
lenwert bekommen.

Integration von ausldndischen Frauen
und Madchen: Jugendarbeit erreicht kaum
auslandische Madchen, Migrantinnen findet
man kaum in Amtern.

7 Strukturen und Hierarchien: Abbau von
Hierarchien in der Arbeitswelt und in Politik
und Gesellschaft. Manner sind nach wie vor
in allen Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens stark Uberreprésentiert. Die Gleichbe-
rechtigung und Gleichstellung von Frauen
wird immer noch nicht ernst genommen,

Es gibt Frauenberufe, Frauenarbeit, Frauen-
arbeitsplatze. In die Bereiche, die den Man-
nern zugeordnet werden, missen Frauen
eindringen und sich Achtung verschaffen.
Dazu missen auch Vater und Mitter gemein-
sam ihre Kinder erziehen und sich die Erzie-
hungsarbeit teilen. Gleichberechtigung muss
alltaglich gelebt werden.

Anerkennung von Leistungen

© Mobilitat

Frauenrdaume: Wo kann Frau naive Fragen
stellen und lernen [chne gleich von Mannern
herablassend belachelt zu werden]?

22
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Die Teilnehmerinnen wurden aufgefordert,
unter der folgenden Fragestellung die
Themen zu bewerten:

"/ Welche Themen wollen Sie personlich
zusammen mit anderen engagierten
Frauen in Gottingen bearbeiten?

. Welches Thema hat dabei fiir Sie
Prioritat?

Fur die Gewichtung standen den Teilnehme-
rinnen 4 Punkte zur Verfigung. Davon
konnten maximal 3 Punkte fur einen

Themenschwerpunkt vergeben werden. .. ..

Ergebnisse

0 Platz 1 mit 14 Punkten
- Kinder in der Gesellschaft/
Kinder und Gesellschaft

¥ Platz 2 mit 12 Punkten
- Chancengleichheit fiir Madchen

© Platz 3 mit je 11 Punkten
- Frauenpolitische Werte
- Frauen nach vorn

=
N

Platz 5 mit 9 Punkten
- Struktur und Hierarchie

=

Platz 6 mit 7 Punkten
- Finanzen

" Platz 7 mit 6 Punkten
- Vereinbarkeitsleistung

" Platz 8 mit je 3 Punkten
- Gegenwind und Seitenwind
- Frauenrdaume

=

Platz 10 mit je 2 Punkten

- Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit

- Integration von auslandischen Frauen
und Méadchen

=4

Platz 12 mit je O Punkten

- Mobilitat

- Anerkennung von Leistungen

- Wiedereinstieg in die Berufswelt

Beschwerde und Kritik
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Visionen und Utopien

# In dieser Phase wurden die Teilnehmerinnen
auf Phantasiereise geschickt. Ohne Ricksicht auf
Vorschriften, Zwénge oder Gesetze sollten Visio-
nen, Perspektiven, neue Ideen und Sichtweisen
entwickelt werden. Die Utopiephase steht unter
dem Maotto »Geht nicht gibt’s nicht«.

Die Moderatorinnen teilten die Teilnehmerinnen
in 3 Gruppen und gaben ihnen eine Arbeitsauf-
gabe mit auf den Weq.

Das frauenpolitische Gottingen im
Jahre 2006 als Arbeitsaufgabe

Es ist das Jahr 2006, Gottingen ist bekannt fur
seine engagierte und innovative Frauenpolitik.
Gottingen ist eine Stadt, in der Frauen sicher
leben kénnen, gleichberechtigt sind und sich
woh! fiihlen. Diese Entwicklung ist insbesondere
der kommunalpolitischen Frauenarbeit in Gottin-
gen zu verdanken. Trotz der enormen Spar-
zwange ist es den Frauen gelungen, frauen-
politische Themen ins Blickfeld zu riicken. Die
politisch engagierten Frauen spielen eine wichti-
ge integrative Ralle und koordinieren und unter-
stiitzen vielfaltige Aktionen.

© Doch bis hierher war es ein weiter Weg. Sie
blicken zuriick auf die schwierige Zeit der
Rotstiftpolitik: Sparen, Kostensenken, Sozial-
abbau — das waren die beHERRschenden The-
men seit dermn Jahr 2000. Die Errungenschaf-
ten der Frauenpolitik standen damals zur Dis-
position. Auch kontroverse Meinungen der
unterschiedlichen Gruppierungen in der Frau-
enbewegung machten es Ihnen nicht immer
leicht, gemeinsam an einem Strang zu ziehen
und gemeinsame Aktionen zu planen und
durchzufiihren,

I Sie diskutieren, welche Stationen fir die Ent-
wicklung der kommunalen Frauenpolitik in
Gattingen besonders bedeutsam waren. Da-
bei reflektieren Sie noch einmal, was fur lhre
gemeinsame Zusammenarbeit die groBten
Veranderungen und Herausforderungen dar-
stellten. Was sind die gréBten Leistungen der
kommunalpolitisch engagierten Frauen in
Gottingen? Welche innovativen und kreativen
Organisationsformen haben die Frauen gefun-
den?

Uberlegen Sie sich in Ihrer Arbeitsgruppe eine
ansprechende Form der Présentation lhrer Ar-
beitsergebnisse. Sie konnten in Form eines Rol-
lenspiels Ihre Ergebnisse vorstellen, indem Sie ein
Fernsehinterview aufnehmen, eine Pressekonfe-
renz zum Internationalen Frauentag geben oder
Besucher beim Tag der offenen Tir begriifen
und durch die Raumlichkeiten des Frauenforums
fuhren. Sie konnten aber auch einen frauen-
politischen Stadtrundgang leiten und Orte der
frauenpolitischen Errungenschaften zeigen oder
aber ein Werbeplakat fir das frauenbewegte
Gottingen 2006 gestalten.

Prasentation der Ergebnisse

Die Arbeitsgruppen wahlten unterschiedliche
Formen der Prasentation. Einen Empfang bei der
Oberbirgermeisterin Frau Energie im Jahre
2006, auf dem eine Journalistin der Zeitung G6t-
tinger Spiegel Anwesende interviewte, wurde
von der 1. Arbeitsgruppe gespielt. Die 2. Arbeits-
gruppe hatte eine bayrische Frauendelegation zu
Besuch, die sie durch das Rathaus flihrte. Auch
die 3. Arbeitsgruppe begriiBte eine Delegation
aus Bayern, die bei einem Stadtrundgang iber
die frauenpolitischen Errungenschaften der Stadt
Gottingen informiert wurde.

Wahrend der Prasentationen wurden die Visio-
nen und Utopien von den Gruppen, die nicht
prasentierten, notiert und anschlieBend auf Pinn-
wanden festgehalten.

Folgende Visionen und Utopien wurden von den
Teilnehmerinnen aus den drei Prasentationen
»herausgefiltert«:

24
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Arbeitsgruppe 1
Empfang bei der Oberblirgermeisterin Frau Energie

Der Mensch steht im Mittelpunkt der Politik. I Es gibt den Pfeifenputzerinnenpreis fiir enga-

© Gottingen hat eine Frauenpartei, eine Ober- giérte Frauen, die Mariner fraern.

blrgermeisterin mit Humor, den ersten I Mannerférderung in der Politik ist angesagt.
Frauenfernsehsender und eine Begegnungs-

; .. ; I In der Mannerbildungsstétte erhalten Manner
statte fur Senioren.

Unterricht in sozialer Kompetenz und miissen

" In Géttingen gibt es eine Mustersiedlung, in soziale Praktika (Altenpflege, Reinigung, Kin-
der alle Generationen friedlich miteinander derbetreuung) absolvieren.
wohnen.

Das Gottinger Tageblatt wird durch den Gét-
tinger Spiegel verdrangt, der von Frauen ge-
staltet wird.

Im Géttinger Spiegel ist eine ganze Seite den
Méannern gewidmet.

Altere Menschen werden dort entsprechend
ihren ganz individuellen Bediirfnissen betreut.
Dafur sorgt die Concierge. Diesen neuen Be-
ruf kann man in 2 Jahren erlernen. In der
Siedlung sind die Kinder rund um die Uhr
betreut, denn die Erwachsenen unterstiitzen Interkulturelle Fortbildung wird in Géttingen
sich gegenseitig bei der Erziehung der Kinder. groB geschrieben, Es gibt zahlreiche Frauen-
projekte zur Unterstitzung und Férderung
von Migrantinnen.

i

Der Busverkehr in Géttingen rollt rund um die
Uhr.

# Die Stadt hat einen Betriebskindergarten.

#

Visionen und Utopien 25 0
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Arbeitsgruppe 2

Besuch einer bayrischen Frauendelegation im Rathaus

* Realisierung von »Gender Mainstreaming«.

| Der neue Oberbirgermeister ist eine Frau,
und die Halfte aller Ratsmitglieder und Dezer-
nenten sind Frauen.

Neue Arbeitsformen haben im Rathaus Einzug
gehalten, und die Hierarchien wurden ver-
flacht. Das Rathaus ist frauenfreundlich ge-
staltet — vom Keller bis in die 16. Etage.

I Es gibt im Rathaus ein Dezernat fir die Inte-
gration auslandischer Mitbdrgerinnen.

Seitdem mehr Frauen Politik gestalten, gibt es
auch mehr Geld ftr Frauenprojekte und flr
die Gewalt- und Drogenpravention.

¢ Frauenarbeitspléatze werden in Géttingen ge-
fordert.

_}s% 26

Gottingen hat eine familienfreundliche Sied-
lung mit integriertem Nachbarschaftszentrum
und Dienstleistungszentrum. Keine reinen
Wohnsilos, sondern freundliche und helle
Wohnungen, um die sich soziale und kulturel-
le Einrichtungen gruppieren.

' In Géttingen gibt es Ganztagsschulen.

In Géttingen gibt es Schulen neuen Typs.
Schulen, die ein Hort der Geborgenheit fiir
Kinder sind. Schulen, in denen sich Kinder
wohl fuhlen. Dort lernen und spielen sie. Dort
werden sie padagogisch und psychologisch
betreut, beraten und auch therapiert.

“ In Gottingen treffen sich Frauen zum monatli-

chen Hexenstammtisch.

Visionen und Utapien
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Arbeitsgruppe 3

Eine Delegation aus Bayern lernt bei einem Stadtrundgang die
frauenpolitischen Errungenschaften Goéttingens kennen

# Gottingen hat ein zentral gelegenes % Ein Kultur- und Beratungszentrum fir

Gewerbezentrum flr Frauen mit vielen Ge-
schaften, die gern und gut besucht werden.

! Die Stadt Gottingen hat das Projekt Schraub-
zwinge ins Leben gerufen. Im Rahmen dieses
Projektes werden Madchen in gewerbliche
und technische Berufe eingeftihrt.

Im Rathaus gibt es eine Madchenbeauftragte,
die einen guten Draht zur Oberbiirgermeiste-
rin hat.

| Gottingen bietet fir Frauen spezielle Ausbil-
dungsplatze: Ausbildung von und mit Frauen.

Frauen drangen immer mehr in gewerbliche
und technische Berufe.

In Géttingen gibt es in jedem Stadtteil fiir
Frauen ab 25 ein Frauenzentrum mit
Internetcafé und zahlreichen Angeboten. Frau
kommt zum Klnen, Kontakte kniipfen und
engagiert sich mit anderen Frauen in Frauen-
projekten, die finanziell abgesichert sind.

b

Gottingen hat mehr und mehr Betriebskinder-
garten. Die Stadt Gottingen hat einen eige-
nen Kindergarten mit 100 Platzen, Ganztags-
betreuung und Hort. Dort werden 15 Kinder
in einer Gruppe betreut. Die Kinderbetreuung
in Gottingen ist gesichert.

© Neue, flexible Arbeitszeitmodelle wurden ent-
wickelt. Heute arbeiten viel mehr Menschen
Teilzeit als Vollzeit. Mehr und mehr Manner
gehen in den Erziehungsurlaub. Mann und
Frau erhalten fiir die gleiche Arbeit gleiche
Bezahlung.

Migranten/-innen, die staatlich unterstitzt
und geférdert werden, pragen das Stadtbild
von Gottingen: Angeboten werden Sprach-
kurse, Kochkurse, Informations- und Kultur-
abende, Veranstaltungen und Projekte speziell
fur auslandische Frauen sowie eine psycholo-
gische Beratung und Betreuung.

© In Gottingen wurde das Kommunalwahlrecht

fur Auslanderinnen und Auslander durchge-
setzt, Im Gottinger Rathaus sitzen jetzt aus-
landische Mitblrgerinnen und Mitbdrger in
Amtern und Ausschiissen und regieren mit.

¢ Die Stadt Gottingen hat einen Manner-

beauftragten und stellt Wohnraum fir ge-
schiedene Manner zur Verflgung. Es gibt ein
Mannerzentrum, wo gewaltbereite Manner
therapiert werden. Dadurch ist auch die Ge-
walt im hauslichen Bereich stark zurtickge-
gangen,

1 Das traditionelle Rollenbild konnte aufgebro-

chen werden: 50 % der Manner gehen in den
Erziehungsurlaub und engagieren sich bei der
Familienarbeit. Manner arbeiten auch gern in
Teilzeit und in Frauenberufen (z.B. Kinder-
erzieher). Die Chancengleichheit ist fur Man-
ner wie Frauen gewahrt.

Visionen und Utopien
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Verwirklichungs- und Praxisphase

i In dieser Phase wurden die Teilnehmerinnen
dazu aufgefordert, die Phantasieergebnisse auf
ihre Verwirklichungs- und Durchsetzungschan-
cen zu Oberpriifen und realisierbare Projekte fur
die ndhere und fernere Zukunft zu benennen.

Welche von den Gruppen erarbeiteten Uto-
pien sollten kurzfristig und welche langfri-
stig umgesetzt werden?

Mit Hilfe van 6 Punkten (3 blauen Punkten und
3 grunen Punkten) sollten die Teilnehmerinnen
Projekte bestimmen, die kurz- bzw. langfristig in
Angriff genommen werden missten, Dabe
konnte jeweils nur ein Punkt fir ein Projekt/The-
ma vergeben werden. Dazu wurden die Teilneh-
merinnen aufgefordert sich in Paaren zusam-
menzufinden und zu diskutieren, wie die ihnen
zur Verfiigung stehenden 6 Punkte zu vergeben
sind.

Mit den blauen Punkten kennzeichneten dann
die Paare die Projekte, die in naher Zukunft reali-
siert werden sollen und mit den grinen Punkten,
die Projekte, die in ferner Zukunft realisiert wer-
den sollen.

Ergebnisse

Kurzfristige zu realisierende Projekte
(blaue Punkte)

1. Platz mit je 2 Punkten

- Projekte fiir Madchen in handwerklichen
und technischen Berufen
Betriebskindergarten
Neue Schulen als Ort zum Wohlfiihlen
und Lernen mit Therapie- und Beratungs-
angeboten
Kultur- und Beratungszentrum fiir aus-
landische Frauen

5. Platz mit je 1 Punkt

- Nachbarschaftszentrum
Frauenpartei
Madchenbeauftragte
Monatlicher Hexenstammtisch
Gewalt- und Drogenpravention
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Mittelfristig zu realisierende Projekte
(blaue und griine Punkte gemischt)

% 1. Platz mit 5 Punkten
(3 grine und 2 blaue Punkte)
Dezernat fiir die Integration auslandi-
scher Mitbiirger/-innen

2. Platz mit je 3 Punkten

(2 blaue und 1 griiner Punkt)
Frauenprojekte finanziell absichern
Ganztagsschulen
Zeitung Gottinger Spiegel

5. Platz mit je 2 Punkten

(1 grtiner und 1 blauer Punkt)
Frauenprojekt Migrantinnen
Interkulturelle Fortbildung

Langfristige zu realisierende Projekte
(griine Punkte)

# 1. Platz mit 4 Punkten
- Neue Oberbiirgermeisterin mit Humor

“ 2. Platz mit 2 Punkten
Forderprogramme flr Frauenarbeits-
platze

3. Platz mit je 1 Punkt

- Neue Arbeitsformen, Frauengewerbe-
zentrum
Mehr Geld fiir Frauen
Hierarchieverflachung
Frauen im Rat und 50 % Dezernentinnen
»Gender Mainstreaming«
Frauenfernsehsender

Utopien, die bei der Gewichtung nicht
berlicksichtigt wurden

Internetcafé

Mannerbildungsstatte

Sozialer Kompetenzunterricht fur Manner
Praktika fir Manner [in sozialen Berufen)
Mannerforderung in der Politik
Mannerzentrum

Neues Berufsbild: Concierge
Begegnungsstatte flir Senioren
Pfeifenputzerinnenpreis
Familienfreundliche Siedlung
Dienstleistungszentrum

Frauenzentrum

Frauenfreundliches Rathaus
Méadchenzentrum

Busverkehr rund um die Uhr

Mensch steht im Mittelpunkt der Politik

Verwirklichungs- und Praxisphase
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Weiterarbeit vorberei-
ten und Feedback

I Zum Ende der Zukunftswerkstatt wird noch
einmal die Ernsthaftigkeit der gemeinsamen
Arbeit unterstrichen. Zur Konkretisierung der
weiteren Zusammenarbeit an den Projekten/
Themen stellte die Moderatorin folgende Frage
an die Teilnehmerinnen:

Wer ist heute schon bereit, zu sagen, ob sie
fiir ein bestimmtes Projekt die Initiative
tibernehmen moéchte?

Bitte schreiben Sie Ihren Namen auf einen
Kreis und ordnen Sie ihn dem entsprechenden
Thema zu.

Weiterarbeit vorbereiten und Fee_dback

Folgende Frauen mochten sich
fur die genannten Projekte/
Themen engagieren:

“ Frauenzentrum
- Marianne Konig.

Frauen im Rat und 50 % Dezernentinnen
- Elisabeth Riegel

' »Gender Mainstreaming«
- Brigitte Wagener
- Dorothea Witt
- Astrid Schmudde

© Gewalt- und Drogenpravention
- Elke Lahmann
- Kerstin Meyer
- Christine Ross

Zeitung Gottinger Spiegel
- Elke Lahmann

' Frauenprojekt Migrantinnen
- Hafiza Zuri
- Rahima Valena

" Interkulturelle Fortbildung
- Margret Hohmann
- Dorothea Witt

Erste Termine

Zur Erleichterung der ersten Schritte bei der Rea-
lisierung schlug Frau Miller vom Frauenbtro der
Stadt Géttingen vor, bereits geplante Termine im
November und Dezember 2000 fiir erste Treffen
und Besprechungen zu nutzen.

1. Termin = 16. November 2000, 15.30 Uhr,
im Frauenburo, Thema: Vorbereitung 08. Marz
2001.

2. Termin = 18. Dezember 2000, 16.30 - 18.30
Uhr, Frauenforum, gemeinsames Essen, als ein
Tagesordnungspunkt werden die Ergebnisse der
Zukunftswerkstatt behandelt.
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Feedback — Blitzlicht

 Das Blitzlicht gibt zum Ende allen Teilnehme-
rinnen noch einmal die Moéglichkeit, ihre Stim-
mungen, Gefiihle oder Meinungen zum Erlebten
zu duBern.

Was hat euch gefallen?
Was hat euch dieser Tag gebracht?

Mir hat die lockere Atmosphaére, die interes-
santen Frauen, die konkreten Ergebnisse und
das konzentrierte Arbeiten gefallen.

| Mir hat es insgesamt sehr gefallen: die nette

Atmosphdre und die netten Frauen.

| Jetzt habe ich das Geflhl, nicht mehr allein zu

sein. Kontakt und Austausch waren mir wich-
tig. Ich habe Maglichkeiten kennen gelernt,
wie ich mich parteipolitisch unabhangig enga-
gieren und organisieren kann. Besonders posi-
tiv finde ich, dass wir zum Schluss Termine fur
die weitere Arbeit genannt haben.

Mir hat es auch Spal3 gemacht. Es war leben-
dig und inspirierend, insbesondere durch die
Moderatorinnen.

© Die Zukunftswerkstatt hat mir Mut gemacht,

aktiver zu werden. Ich habe sehr viele Anre-
gungen bekommen.
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1 Die Fihrung der Zukunftswerkstatt war sehr

gut. Das Arbeiten in den Gruppen war dage-
gen nicht immer ganz spannungslos. Das
nachste Mal sollten wir Brainstorming-Regeln
aufstellen und dafir sorgen, dass wir uns
gegenseitig zuharen. Ich sage immer: ,Der
Kopf ist rund, damit die Gedanken die Rich-
tung wechseln kénnen.”

Die Zukunftswerkstatt war erfrischend kurz-
weilig. Ich bin interessanten Frauen begegnet
und habe gelernt, klare Schwerpunkte zu
setzen. Sehr entlastend war fUr mich, dass die
Probleme aus der Schule ernst genommen
und aufgegriffen wurden.

Die Phantasiephase hat mir besonders gut
gefallen und auch, dass wir konkrete Sachen
besprochen haben, die man sofort angehen
kann.

" Ich habe mich gefreut, Frauen zu treffen, die

mit mir auf einer Wellenlange liegen und
mehr gemeinsam anpacken und bewegen
waollen. Daraus habe ich viel Kraft und Energie
geschopft.

Beginnen und Hineinfinden




